РАКИТОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МИХАЙЛОВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

27.04.2012                                                                                                  №  18                                    с. Ракиты
Об утверждении Положения  « О 

муниципальной  службе в 

муниципальном образовании 

Ракитовский сельсовет Михайловского 

района Алтайского края»

      В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года « 25- ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Алтайского края « О муниципальной службе в Алтайском крае №134 ЗС от 07 декабря 2007 года, Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ, от 21.10.2011 № 288-ФЗ, Уставом муниципального образования Ракитовский сельсовет Михайловского района Алтайского края, Ракитовский сельский Совет депутатов
РЕШИЛ: 

1. Утвердить Положение  О муниципальной службе муниципального образования Ракитовский сельсовет Михайловского района Алтайского края  (приложение №1).

2. Признать утратившим силу решение Ракитовского сельского Совета

          депутатов № 12  от 04.07.2008 «О муниципальной службе      

          муниципального   образования сельское поселение Ракитовский 

          сельсовет Михайловского   района Алтайского края»», № 17 от 

          19.05.2009 «О внесении изменений в Положение «О муниципальной     

          службе муниципального образования  сельское поселение Ракитовский 

          сельсовет Михайловского района Алтайского края».

3. Обнародовать решение на информационном стенде Администрации Ракитовского сельсовета.

4. Контроль за выполнением данного решения возложить на постоянную 

     комиссию по бюджету, налоговой и кредитной политике.(Якорева З.Н.).).

Глава сельсовета                                                           В.Г. Грефенштейн

Обнародовано 03.05.2012    на информационном  стенде   Администрации сельсовета

Приложение № 1

 к решению Ракитовского сельского Совета депутатов « Об утверждении положения о муниципальной 

службе в муниципальном образовании
Ракитовский сельсовет Михайловского района Алтайского края

№ 18 от 27.04.2012

Положение

«О муниципальной службе в муниципальном образовании Ракитовский сельсовет Михайловского района Алтайского края»

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года « 25- ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Алтайского края « О муниципальной службе в Алтайском крае №134 ЗС от 07 декабря 2007 года, Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ, от 21.10.2011 № 288-ФЗ, Уставом муниципального образования Ракитовский сельсовет Михайловского района Алтайского края.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Муниципальная должность
1.      Муниципальная  должность - должность, предусмотренная Уставом муниципального образования Ракитовский сельсовет Михайловского района Алтайского края в соответствии с Законом Алтайского края «О муниципальной службе в Алтайском крае», с установленными полномочиями на решение вопросов местного значения и ответственностью за осуществление этих полномочий, а также должность в органах местного самоуправления, образуемых в соответствии с Уставом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по исполнению и обеспечению полномочий данного органа местного самоуправления и ответственностью за исполнение этих обязанностей.

Муниципальная служба
1. Муниципальная       служба       -        профессиональная деятельность, которая осуществляется на постоянной основе на муниципальной должности, не являющейся выборной.

2. Граждане Российской Федерации имеют равный доступ к муниципальной службе независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям.

Муниципальный служащий
1. Муниципальным служащим является гражданин Российской Федерации, достигший возраста 18 лет, исполняющий в порядке, определенном Уставом муниципального образования Ракитовский сельсовет Михайловского района Алтайского края,  в соответствии с Федеральными законами и законами Алтайского края, обязанности  муниципальной должности муниципальной службы за денежное вознаграждение, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.

2. Лица, не замещающие должности муниципальной службы и исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, не являются муниципальными служащими.

3. На муниципальных служащих распространяется действие законодательства Российской Федерации о труде с особенностями, предусмотренными законодательством о муниципальной службе.

1. Реестр должностей муниципальной службы

1. Должности муниципальной службы устанавливаются в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Алтайском крае.

2. Двойное наименование должности допускается в случае, если в штатном расписании Администрации Ракитовского сельсовета произведено уточнение наименований должностей муниципальной службы указанных в приложении № 1 путем присоединения к ним через дефис наименований, указывающих их специализацию.

3. В случае если законодательством Российской Федерации или законодательством Алтайского края предусмотрено наименование должности муниципальной службы в сочетании с наименованием другой должности (должностными обязанностями или функциями), такое сочетаний следует считать наименованием должности, установленной реестром должностей муниципальной службы.

4. Статус и денежное содержание лиц; замещающих должности муниципальной службы с двойным наименованием, определяются по первому наименованию должности.

2. Типовые квалификационные требования для замещения муниципальных должностей 

в Ракитовском сельсовете

1.
Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Ракитовском сельсовете предъявляются:

1)
к уровню профессионального образования;

2) к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности;

3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

2.
Типовыми квалификационными требованиями к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности для замещения
должностей муниципальной службы являются:

1)
для высших должностей муниципальной службы – высшее профессиональное образование и стаж муниципальной службы на должностях не ниже главной группы либо государственной службы на должностях не ниже ведущей группы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет, за исключением случаев, предусмотренных частями 4 настоящей статьи;

2) для старших должностей муниципальной службы образование не ниже среднего профессионального и стаж муниципальной (государственной) службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет, за исключением случаев, предусмотренных частями 4 настоящей статьи;

3) для младших должностей муниципальной службы - образование не ниже среднего профессионального без предъявления требования к стажу работы по специальности, за исключением случаев, предусмотренных частью 4 настоящего раздела.

3. Для старшей группы должностей муниципальной службы требования к стажу работы по специальности не предъявляются в случае наличия высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности органа местного самоуправления, его структурного подразделения муниципального подразделения муниципального образования.

4. В сельских поселениях допускается замещение высших, главных и ведущих должностей муниципальной службы при наличии образования не ниже среднего профессионального, старших и младших должностей муниципальной службы - при наличии образования не ниже среднего.

5. Типовыми квалификационными требованиями к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по должностям муниципальной службы, являются:

1) знание Конституции Российской Федерации, Устава муниципального образования;

2) знание федеральных конституционных законов, Федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Алтайского края, муниципальных правовых актов,

соответствующих направлениям деятельности органа местного самоуправления или его структурного подразделения,

3) знание основных принципов построения и функционирования системы муниципальной службы;

4) знание принципов муниципальной службы, требований к служебному поведению муниципального служащего;

5) знание основных прав и обязанностей муниципального служащего, а также запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой;

6) знание основ государственного и муниципального управления;

7) наличие специальных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

8) владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией;

9) наличие навыков работы с документами;

10) владение официально-деловым стилем современного русского языка.

6. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по должностям муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами с учетом задач и функций органа местного самоуправления, и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего.

3.Поступление на муниципальную службу.

1. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях муниципального контракта.

2. В случаях, предусмотренных Уставом муниципального образования, замещение вакантных должностей муниципальной службы может производиться на конкурсной основе в соответствии с Положением « О порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Администрации Ракитовского сельсовета».

3. Ограничение препятствующим гражданину в поступлении на муниципальную службу, муниципальному служащему находиться  на муниципальной службе, является наличие у данного лица близкого родства или свойства с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение  должности муниципальной службы связано  с непосредственным подчинением или подконтрольностью этому должностному лицу.

4.
Аттестация муниципальных служащих

1. Аттестация муниципальных служащих проводится в соответствии со статьей 18 Федерального закона, а также Положением о проведении аттестации муниципальных служащих Администрации Ракитовского сельсовета.

5.
Отпуск главы муниципального образования.

1. Продолжительность ежегодно оплачиваемого отпуска главы муниципального образования составляет 45 календарных дней.

6. Отпуск муниципального служащего.

1. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

2. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней.

2.1. Муниципальным служащим, замещающим высшие и главные должности муниципальной службы, предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый  отпуск продолжительностью 35 календарных дней.

3. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.

4. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, не может превышать 45 календарных дней, для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы иных групп, - 40 календарных
дней.

5.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуска за ненормированный служебный день и его продолжительность определяется служебным распорядком Администрации Ракитовского сельсовета и не может составлять менее З-х дней.

6. Порядок и условия предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день устанавливается распоряжением главы Администрации Ракитовского сельсовета.

7. Реестр муниципальных служащих в муниципальном образовании

1. Муниципальный служащий, принятый на работу вносится в реестр муниципальных служащих, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.

2. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

8. Общие принципы оплаты труда муниципального служащего

1.
Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2.
Размер должностного оклада муниципального служащего устанавливается    Положением « О денежном содержании, дополнительных гарантиях и поощрении муниципальных служащих муниципального образования Ракитовский сельсовет Михайловского района Алтайского края» в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

3.
К дополнительным выплатам относятся:

1)
ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах:

при стаже муниципальной службы
в процентах

от 1 года до 5 лет
10

от 5 лет до 10 лет
15

от 10 лет до 15 лет
20

свыше 15 лет
30;

2)
ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3)
ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

4) ежемесячная надбавка за ученую степень:

а)
кандидата наук - в размере до трех минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом;

б)
доктора наук - в размере до пяти минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом;

6)
ежемесячное денежное поощрение;

7)
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

4. Порядок выплаты и размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячной надбавки за ученую степень, премий по результатам работы, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи определяются Положением « О денежном содержании, дополнительных гарантиях и поощрении муниципальных служащих».

5. Размер оплаты труда муниципальных служащих устанавливается в соответствии с предельными нормативами, предусмотренными законодательством Алтайского края .

6. К денежному содержанию муниципального служащего устанавливается районный коэффициент.

9. Стаж муниципальной службы

1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы на:

1) должностях муниципальной службы;

2) муниципальных должностях;

3) государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;

4) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы;

5)
иных должностях, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 17 декабря 2002 года N 1413 "Об утверждении перечня должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж
государственной службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных служащих", Указом Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 года N 1532 "Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским
служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и
эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации".

2.
Исчисление стажа муниципальной службы и зачет в него иных периодов трудовой деятельности осуществляются в порядке, установленном для государственных гражданских служащих Российской Федерации.

3.
В стаж муниципальной службы для назначения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, пенсии за выслугу лет, для предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет в соответствии с настоящим Законом засчитываются
периоды работы (службы), которые были ранее включены (засчитаны) в установленном порядке в указанный стаж.

10. Урегулирование конфликта интересов

1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Алтайского края, муниципального образования, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Алтайского края, муниципального образования. 
2. Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи, а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами. 
3. Гражданин ,  замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации не может в течении двух лет после увольнения с муниципальной службы замещать на условиях   трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско – правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по урегулированию конфликта интересов.
4. Для урегулирования конфликта интересов в Администрации создана комиссия по урегулированию конфликта интересов.

11. Сведения о доходах муниципального служащего и об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности
1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу, а муниципальный служащий ежегодно, обязаны представлять в органы государственной налоговой службы в порядке, предусмотренном Федеральным законом и законом Алтайского края, сведения о полученных ими доходах и об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, которые являются объектами налогообложения на себя и членов семьи.

2. Сведения об имуществе и доходах, представляемые муниципальным служащим в налоговые органы, составляют служебную тайну.

12. . Основания для прекращения муниципальной службы
1. Муниципальная служба прекращается при увольнении муниципального служащего, в том числе в связи с выходом на пенсию.

2. Помимо оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, увольнение муниципального служащего может быть осуществлено также по инициативе руководителя органа местного самоуправления в случаях:

достижения предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности муниципальной службы;

прекращения гражданства Российской Федерации;

несоблюдения обязанностей и ограничений, установленных для муниципального служащего Федеральным законом и настоящим положением;

разглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну.

З. Выход на пенсию муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном федеральным законом.

13. Заключительные положения
1.      Настоящее Положение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2012 года.

